
อำนาจหน้าที่ของจังหวัด 
มาตรา 54/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้บัญญตัิให้จังหวัด                
มีอำนาจภายในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี ้
1. นำภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบตัิให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ 
2. ดูแลให้มีการปฏิบตัิและบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อให้เกิดความเรยีบร้อย และเป็นธรรมในสงัคม 
3. จัดให้มีการคุ้มครอง ป้องกัน ส่งเสริม และช่วยเหลือประชาชนและชุมชนที่ด้อยโอกาส เพื่อให้ได้รับความเป็นธรรมทั้งด้าน
 เศรษฐกิจและสังคมในการดำรงชีวิตอย่างพอเพียง 
4.  จัดให้มีการบริการภาครัฐเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้อย่างเสมอหน้า รวดเร็ว และมีคณุภาพ 
5. จัดให้มีการส่งเสริม อุดหนุน และสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้สามารถดาเนินการตามอำนาจและหนา้ที่ของ
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และให้มีขีดความสามารถพร้อมที่จะดำเนินการตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากกระทรวง ทบวง 
 กรม 
6. ปฏิบัตหิน้าท่ีอื่นตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐมอบหมาย หรือที่มีกฎหมายกำหนด 

ผู้บริหารจังหวัด 

มาตรา 54 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 บัญญัติให้ในจังหวัดหนึ่งให้มีผู้ว่าราชการจังหวัด                
คนหนึ่งเป็นผู้รับนโยบายและคำสั่งจากนายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหน้ารัฐบาล คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มาปฏิบัติการให้
เหมาะสมกับท้องที่และประชาชน และเป็นหัวหน้าบังคับบัญชาบรรดาข้าราชการฝ่ายบริหาร ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีในราชการส่วนภูมิภาค
ในเขตจังหวัด และรับผิดชอบในราชการจังหวัดและอำเภอ และให้มีรองผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติราชการแทน
ผู้ว่าราชการจังหวัด 

อำนาจหน้าที่ของผู้ว่าราชการจังหวัด 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม บัญญัติใหผู้้ว่าราชการจังหวัดมีอำนาจและ
หน้าท่ี 
1. บริหารราชการตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และตามแผนพัฒนาจังหวัด 
2. บริหารราชการตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มอบหมายหรือตามที่นายกรัฐมนตรสีั่งการในฐานะหัวหน้ารัฐบาล 
3. บริหารราชการตามคำแนะนำละคำช้ีแจงของผู้ตรวจราชการกระทรวงในเมื่อไม่ขัดต่อกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับ หรือคำสั่ง
 ของกระทรวง ทบวง กรม มติของคณะรัฐมนตรีหรือการสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
4. กำกับดูแลการปฏิบตัิราชการอันมใิช่ราชการส่วนภูมภิาคของข้าราชการซึ่งประจำอยู่ในจังหวัดนั้น ยกเว้นข้าราชการทหาร 
 ข้าราชการฝ่ายตลุาการ ข้าราชการฝ่ายอัยการ ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลยั ข้าราชการในสำนกังานตรวจเงินแผ่นดิน 
 และข้าราชการครู ให้ปฏบิัติราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับหรือคำสั่งของกระทรวง ทบวง กรม หรือมติของ
 คณะรัฐมนตรี หรือการสั่งการของนายกรัฐมนตรี หรือยับยั้งการกระทำใด ๆ ของข้าราชการในจังหวัดที่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ 
 ข้อบังคับ หรือคำสั่งของกระทรวง ทบวง กรม มติของคณะรัฐมนตรี หรือการสั่งการของนายกรัฐมนตรไีว้ช่ัวคราวแล้วรายงาน
 กระทรวง ทบวง กรม ท่ีเกี่ยวข้อง 
5. ประสานงานและร่วมมือกับข้าราชการทหาร ข้าราชการฝ่ายตลุาการ ข้าราชการฝ่ายอัยการ ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย 
 ข้าราชการในสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน และข้าราชการครู ผูต้รวจราชการและหัวหน้าส่วนราชการในระดับเขตหรือภาค ใน
 การพัฒนาจังหวัดหรือป้องปัดภัยพิบัติสาธารณะ 
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6. เสนองบประมาณต่อกระทรวงท่ีเกี่ยวข้อง หรือเสนอขอจัดตั้งงบประมาณต่อสำนักงบประมาณตามมาตรา 52 วรรคสาม และ
 รายงานให้กระทรวงมหาดไทยทราบ 
7. กำกับดูแลการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย 
8.  กำกับการปฏิบตัิหน้าที่ของพนักงานองค์การของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ ในการนี้ให้มีอำนาจทำรายงานหรือแสดงความคิดเห็น
 เกี่ยวกับการดำเนินงานขององค์การของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัดองค์การของรัฐบาลหรือรัฐวสิาหกิจ 
9. บรรจุ แต่งตั้ง ให้บำเหน็จ และลงโทษข้าราชการในส่วนภูมภิาคในจังหวัดตามกฎหมาย และตามที่ปลัดกระทรวง ปลัดทบวง 
 หรืออธิบดีมอบหมาย 

คำสั่งการมอบอำนาจให้ปฏบิัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดพะเยา 

คำสั่งจังหวัดพะเยา ที่ 5366/2567 ลงวันที่ 30 กันยายน 2567         Download 
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ผังการมอบอำนาจและมอบหมายอำนาจหน้าที่ให้รองผู้ว่าราชการจังหวัดพะเยาปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดพะเยา 
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