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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(วันที่ 1 ตุลาคม 256๗ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 

จังหวัดพะเยา 

ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(วัน เดือน ปี ที่เริ่ม
และสิ้นสุด) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(ประเภท และ

จำนวน) 
ผลการดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

๑ โครงการขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาและ
ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรมที่ ๑ : การประชุมถอด
บทเรียนการประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ        พ.ศ. 2567 เพ่ือพัฒนา
และยกระดับการประเมิน ITA และ
การชี้แจงหลักเกณฑ์และแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  
กิจกรรมที่ ๒ : การประชุมติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

75,000  16 มกราคม - 
31 มกราคม 

2568 

120 คน  ดำเนินการแล้วเสร็จ วันที่ 16 มกราคม ๒๕๖8 
และวันที่ 31 มีนาคม ๒๕๖8 
รายละเอียดการดำเนินการ  
กิจกรรมที่ ๑ :  จัดการประชุมถอดบทเรียนการประเมิน 
ITA ณ ห้องประชุมภูกามยาว ชั้น 5                     
ศาลากลางจังหวัดพะเยา  
กิจกรรมที่ ๒ : จัดการประชุมติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ ณ ห้องพุดตาน                 
โรงแรมพะเยาเกทเวย์ อำเภอเมืองพะเยา  
จังหวัดพะเยา 

75,000  
(100%) 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(วัน เดือน ปี ที่เริ่ม
และสิ้นสุด) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(ประเภท และ

จำนวน) 
ผลการดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

๒ โครงการขับเคลื่อนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดพะเยา  

62,000  24 มิถุนายน 
2568 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
สังกัดราชการ  

ส่วนภูมิภาค และ
สังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดพะเยา 

จำนวน 100 คน 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ วันที่ 24 มิถุนายน 2568          
รายละเอียดการดำเนินการ   
ได้จัดโครงการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดพะเยา  
ณ ห้องเบญจรงค์ โรงแรมพะเยาเกทเวย์ อำเภอเมืองพะเยา 
จังหวัดพะเยา 

62,000  
(100%) 

๓ โครงการพัฒนาบุคลากรด้านคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ และการ
ประเมินสถานะหน่วยงานภาครัฐ ใน
การเป็นระบบราชการ 4.0 จังหวัดพะเยา 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
จังหวัดแบบบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการการสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับงานด้านคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐและการประเมินสถานะ
หน่วยงานภาครัฐ ในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0  
กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
การเขียนรายงานผลการดำเนินการ
พัฒนาองค์การ (Application Report) 

๒๐๐,๐๐๐  ๑๗ - ๒๖ มีนาคม 
๒๕๖๘ 

คณะทำงานขับเคลื่อน
คุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ 
(PMQA) และการ
ประเมินสถานะ
ของหน่วยงาน    

ในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) 
จังหวัดพะเยา 

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

จำนวน ๗๐ คน 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ ๑๗ - ๑๘ มีนาคม 
๒๕๖๘ และวันที่ 26 มีนาคม ๒๕๖๘ 
รายละเอียดการดำเนินการ  
กิจกรรมที่ ๑ จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ  
ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา อำเภอเมืองพะเยา 
จังหวัดพะเยา  
กิจกรรมที่ ๒ จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ  
ณ ห้องเบญจรงค์ โรงแรมพะเยาเกทเวย์ อำเภอเมืองพะเยา 
จังหวัดพะเยา 

๒๐๐,๐๐๐ 
(100%)  
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(วัน เดือน ปี ที่เริ่ม
และสิ้นสุด) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(ประเภท และ

จำนวน) 
ผลการดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

งานด้านคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ และการประเมิน 

๔ โครงการตรวจสุขภาพประจำปี ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
– ๓๐ กันยายน 

๒๕๖๘ 

 

ข้าราชการ 
และลูกจ้างประจำ 

ในสังกัดส่วน
ราชการประจำ
จังหวัดพะเยา 

จำนวน ๓๓ ส่วน
ราชการ 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘           
รายละเอียดการดำเนินการ  
ข้าราชการในสังกัดส่วนราชการประจำจังหวัดพะเยา 
เข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี ณ โรงพยาบาลพะเยา  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๕ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ           
และการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ            
พลเรือนสามัญ และการเลื่อนขั้น
ลูกจ้างประจำ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
– ๓๐ กันยายน 

๒๕๖๘ 

ข้าราชการ 
และลูกจ้างประจำ 

ในสังกัดส่วน
ราชการประจำ
จังหวัดพะเยา 

จำนวน ๓๓ ส่วน
ราชการ 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ วันที่ 25 กันยายน 2568 
รายละเอียดการดำเนินการ  
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ และเลื่อนเงินเดือน 
ของข้าราชการพลเรือนสามัญ และลูกจ้างประจำ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบการประเมินที่ 1 
และรอบการประเมินที ่2  

ไม่ใช้งบประมาณ 

๖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและ
ยกระดับการปฏิบัติงานในอำนาจ
หน้าที่ 
ของพนักงานฝ่ายปกครอง 
ที่ทำการปกครองจังหวัดพะเยา 

๑๑๒,๐๐๐ ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๘ 

ข้าราชการ 
พนักงานราชการ
จำนวน ๓๖๐ คน 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘           
รายละเอียดการดำเนินการ  
ข ้าราชการ พน ักงานราชการในสังก ัดท ี ่ทำการ
ปกครองจ ั งหว ัดพะเยา จำนวน ๓๖๐ คน ได้
ดำเนินการจัดทำแผนบุคลากร รายบุคคล และได้
ดำเนินการพัฒนาตนเองแล้วรายงานผลการพัฒนา
เพ่ือประเมินผล และจัดทำแผนพัฒนาในปีต่อไป 

๑๑๒,๐๐๐ 
(100%)  
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(วัน เดือน ปี ที่เริ่ม
และสิ้นสุด) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(ประเภท และ

จำนวน) 
ผลการดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

๗ การปรับภูมิทัศน์และสภาพ แวดล้อม   
ที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัดพะเยา 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
- ๓๐ กันยายน 

๒๕๖๘ 

บุคลากรในสังกัด 
จำนวน ๒๐ คน 

 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘           
รายละเอียดการดำเนินการ 
ดำเนินการปรับภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมโดยรอบ
อาคารสำน ั กงานฯ  โดยดำ เน ินก ิ จกรรม  BIG 
CLEANING DAY เป็นประจำทุกเดือน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๘ โครงการกำหนดนโยบายและ
พัฒนาการประชาสัมพันธ์ของประเทศ  
กิจกรรม “ประชุมพัฒนาเครือข่ายการ
ประชาสัมพันธ์จังหวัดพะเยา  
ประจำปี ๒๕๖๘” 
สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดพะเยา 

๕,๐๐๐ ๒๓ ธันวาคม 
๒๕๖๗ 

 

เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ 
อป.มช./วิทยุ 

ชุมชน/ เครือข่าย
กรมประชาสัมพันธ์ 
จำนวน ๒๐ คน 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ วันที ่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๗  
รายละเอียดการดำเนินการ  
จัดประช ุมเจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผ ิดชอบด้านแผนงาน
โครงการฯ ของหน่วยงาน ทั้ง 20 กระทรวง รวมถึง
ผู้แทน อป.มช. ผู้แทนสื่อมวลชนในพื้นที่จังหวัดพะเยา 
เพ่ือเสนอแนะ แนวทางการประชาสัมพันธ์ระดับพ้ืนที่  
ณ ร้านอาหารชิดลม อ.เมืองพะเยา จ.พะเยา 

๕,๐๐๐ 
(100%) 

๙ โครงการสร้างและพัฒนาเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์เพ่ือบริการข้อมูล
ข่าวสารไปสู่ประชาชน กิจกรรม “ประชุม
เครือข่ายด้านการประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือบริการข้อมูลข่าวสารสู่ 
ประชาชนจังหวัดพะเยา”  
สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดพะเยา 

๑๐,๕๐๐ ๒๖ มีนาคม 
๒๕๖๘ 

 

เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ 

อปท. อบต. และ
อป.มช./ครือข่าย
กรมประชาสัมพันธ์ 
จำนวน ๒๐ คน 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๘  
รายละเอียดการดำเนินการ   
จัดประชุมเพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรับทราบบทบาท
หน้าที่และความสำคัญของเครือข่ายด้านการประชาสัมพันธ์ 
เพื่อการเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังประชาชน          
ในพ้ืนที ่ณ ร้านอาหารไมอามี ต.บ้านต๋อม  
อ.เมืองพะเยา จ.พะเยา 

๑๐,๕๐๐ 
(100%) 

๑๐ การสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับ
การดำเนินงาน (จัดกิจกรรมสำคัญตาม
ประเพณีและวัฒนธรรม) 
สำนักงานพาณิชย์จังหวัดพะเยา 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 
- 30 กันยายน 

2568 

ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ จำนวน 

30 คน 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ วันที่ 30 กันยายน 2568 
รายละเอียดการดำเนินการ  
สำนักงานพาณิชย์จังหวัดพะเยาจัดกิจกรรมตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี ดังนี้ 
-  กิจกรรมทำบุญสำนักงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(วัน เดือน ปี ที่เริ่ม
และสิ้นสุด) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(ประเภท และ

จำนวน) 
ผลการดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

-  กิจกรรมรดน้ำดำหัวผู้ใหญ่ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 
-  ร่วมกิจกรรมสำคัญในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
เช่น วันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา  
-  ร่วมงานประเพณีต่าง  ๆเช่น งานประเพณีบวงสรวงพญางำ
เมืองเวียนเทียนทางน้ำกลางกว๊านพะเยา ประเพณีแปดเป็ง
ไหว้สาพระเจ้าตนหลวง ประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง 

๑๑ ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กร
คุณธรรม 
สำนักงานพาณิชย์จังหวัดพะเยา 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 
- 30 กันยายน 

2568 

ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่  

จำนวน 30 คน 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ วันที ่30 กันยายน 2568 
รายละเอียดการดำเนินการ  
สำนักงานพาณิชย์จังหวัดพะเยา ได้ประกาศเจตนารมณ์
เพื ่อร่วมกันขับเคลื ่อนหน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรม  
โดยยึดมั่นและปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักคุณธรรม 
ธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ด ีเพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม
เป็นฐานในการดำเนินชีวิตตามแนวทาง “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญ”ู  

ไม่ใช้งบประมาณ 

๑๒ การคัดเลือกบุคลากรเข้ารับการอบรม
ตามนโยบายและโครงการต่าง ๆ ของ
กระทรวงพาณิชย์ และจังหวัดพะเยา 
สำนักงานพาณิชย์จังหวัดพะเยา 

62,011.41 1 ตุลาคม 2567 
- 30 กันยายน 

2568 

ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
จำนวน 8 คน 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ วันที ่30 กันยายน 2568 
รายละเอียดการดำเนินการ  
บุคลากรเข้ารับการอบรมต่าง ๆ ดังนี้ 
1. หลักสูตร พ.ร.บ.สินค้าและบริการ รุ่นที่ 1 และ 2 
2. หลักสูตร นายทะเบียนระดับต้น 
3. หลักสูตรการซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ 
4. หลักสูตรการบริหารการเงินการบัญชีภาครัฐ 
5. หลักสูตรพัฒนานักการตลาดภาครัฐ 
6. หลักสูตรต้นกล้าข้าราชการพาณิชย์ รุ่นที่ 4 

62,011.41 
(100%) 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(วัน เดือน ปี ที่เริ่ม
และสิ้นสุด) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(ประเภท และ

จำนวน) 
ผลการดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

๑๓ กิจกรรม MIND Community Meet 
Up ''ชุมชุนของฅน MIND'' ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1 
สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพะเยา 

ไม่ใช้งบประมาณ 14 มีนาคม 
2568 

 

ข้าราชการ  
จำนวน ๕ คน 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ วันที่ 14 มีนาคม 2568 
รายละเอียดการดำเนินการ  
ข้าราชการสำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพะเยา ได้
เข ้าร ่วมกิจกรรม MIND Community Meet Up ''
ชุมชนของฅน MIND'' ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ครั้งที่ 1 ผ่านระบบ ZOOM เรื่อง “ร่าพระราชบัญญัติ
การอุตสาหกรรม พ.ศ. ... กฎหมายใหม่ ที่เจ้าหน้าที่
อุตสาหกรรมต้องรู้”  ทำให้เจ้าหน้าที ่อุตสาหกรรม 
จ ั งหว ัดพะเยา ได ้ แลกเปล ี ่ ยนข ้ อม ู ล  ความรู้  
ประสบการณ์สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการ
สถานการณ์  หรือแก้ไขปัญหาขององค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๑๔ กิจกรรม MIND Community Meet 
Up ''ชุมชนของฅน MIND'' ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 2 
สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพะเยา 

ไม่ใช้งบประมาณ 25 เมษายน 
2568 

 

ข้าราชการ 
จำนวน ๕ คน 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ วันที่ 25 เมษายน 2568 
รายละเอียดการดำเนินการ  
ข้าราชการสำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพะเยา ได้
เข ้าร ่วมกิจกรรม MIND Community Meet Up ''
ชุมชนของฅน MIND'' ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ครั ้งที ่ 2 ผ่านระบบ ZOOM เรื ่อง “การประเมิน 
ผลกระทบทางเศรษฐกิจจากการดำเนินโครงการ 
และกิจกรรม” ทำให้เจ้าหน้าที่อุตสาหกรรมจังหวัดพะเยา    
ได้แลกเปลี่ยนข้อมูล ความรู้ ประสบการณ์สามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการสถานการณ์ หรือแก้ไข
ปัญหาขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไป
ในแนวทางเดียวกัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(วัน เดือน ปี ที่เริ่ม
และสิ้นสุด) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(ประเภท และ

จำนวน) 
ผลการดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

๑๕ กิจกรรม MIND Community Meet 
Up ''ชุมชนของฅน MIND'' ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 3 
สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพะเยา 

ไม่ใช้งบประมาณ 8 พฤษภาคม 
2568 

 

ข้าราชการ 
จำนวน ๕ คน 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ วันที ่8 พฤษภาคม 2568 
รายละเอียดการดำเนินการ  
ข้าราชการสำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพะเยา ได้
เข้าร่วมกิจกรรม MIND Community Meet Up ''
ชุมชนของฅน MIND'' ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ครั้งที่ ๓ ผ่านระบบ ZOOM เรื่อง ความมั่นคง
ปลอดภัยข้อมูลคอมพิวเตอร์ (IT Security Awareness) 
ทำให้เจ้าหน้าที่อุตสาหกรรมจังหวัดพะเยา ได้
แลกเปลี่ยนข้อมูล ความรู้ ประสบการณ์สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการสถานการณ์ หรือแก้ไข
ปัญหาขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไป
ในแนวทางเดียวกัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๑๖ กิจกรรม MIND Community Meet 
Up ''ชุมชนของฅน MIND'' ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 4 
สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพะเยา 

ไม่ใช้งบประมาณ 19 พฤษภาคม 
2568 

 

ข้าราชการ  
จำนวน ๕ คน 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ วันที่ 19 พฤษภาคม 
2568 
รายละเอียดการดำเนินการ  
ข้าราชการสำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพะเยา ได้
เข้าร่วมกิจกรรม MIND Community Meet Up ''
ชุมชนของฅน MIND'' ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ครั้งที่ ๔ ผ่านระบบ ZOOM เรื่อง หลักเกณฑ์อุตสาหกรรม    
สีเขียว (Green Industry) และกฎหมายควรรู้ 
“กฎหมายมลพิษดินและอากาศ” ทำให้เจ้าหน้าที่
อุตสาหกรรมจังหวัดพะเยาได้แลกเปลี่ยนข้อมูล 
ความรู้ ประสบการณ์สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(วัน เดือน ปี ที่เริ่ม
และสิ้นสุด) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(ประเภท และ

จำนวน) 
ผลการดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

จัดการสถานการณ์ หรือแก้ไขปัญหาขององค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

๑๗ การสนับสนุนการบริหารจัดการสภา
วัฒนธรรม 
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพะเยา 

160,000  1 ตุลาคม 2567 
-        30 

กันยายน 2568 

สภาวัฒนธรรม
ระดับจังหวัด, 
ระดับอำเภอ, 
ระดับตำบล 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ วันที่ 30 กันยายน 2568  
รายละเอียดการดำเนินการ  
ใช้สำหรับส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการ 
สภาวัฒนธรรม ให้ขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

160,000 
(100%) 

๑๘ การบริหารจัดการงานวัฒนธรรม 
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพะเยา 

12,153,960 1 ตุลาคม 2567 
- 30 กันยายน 

2568 
 

บุคลากรและภาคี
เครือข่ายทาง
วัฒนธรรม 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ  วันที่ 30 กันยายน 2568  
รายละเอียดการดำเนินการ  
ใช้สำหรับการบริหารจัดการงานวัฒนธรรมให้สำเร็จ
ลุล่วง และประมีประสิทธิภาพสูงสุด 

12,153,960 
(100%) 
 

รวมงบประมาณที่ใช้บริหารทรัพยากรบุคคล 12,840,471.41    12,840,471.41 
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ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

จังหวัดพะเยา 
 

 ข้าราชการ 

ที่ ส่วนราชการ 

ประเภทตำแหน่ง 
อำนวยการ (คน) วิชาการ (คน) ทั่วไป (คน) 

กรอบ
อัตรากำลัง 

กรอบ 
มีเงิน 

กรอบ 
คนครอง 

อัตรา
ว่าง 

กรอบ
อัตรากำลัง 

กรอบ 
มีเงิน 

กรอบ 
คนครอง 

อัตรา
ว่าง 

กรอบ
อัตรากำลัง 

กรอบ 
มีเงิน 

กรอบ 
คนครอง 

อัตรา
ว่าง 

1 ที่ทำการปกครองจังหวัด               10 10 6 1 92 92 92 0 29 29 27 2 
2 สำนักงานจังหวัด 1 1 1 0 21 21 21 0 4 4 4 0 
3 สำนักงานโยธาธิการและผัง

เมืองจังหวัด 
1 1 1 0 7 7 7 0 6 6 6 0 

4 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 1 1 1 0 60 60 67 3 2 2 2 0 
5 สำนักงานที่ดินจังหวัด 6 6 6 0 34 34 34 0 65 65 58 0 
6 สำนักงานท้องถิ่นจังหวัด       1 1 1 0 23 23 23 1 5 5 5 0 
7 สำนักงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภยัจังหวัด 
1 1 1 0 7 7 4 3 5 5 3 2 

8 สำนกังานประชาสัมพันธจ์ังหวัด                      1 1 1 0 1 1 1 0 3 3 3 0 
9 เรือนจำจังหวัด 1 0 1 0 33 33 12 0 54 35 19 0 

10 สำนักงานบังคับคดีจังหวัด 1 1 1 0 3 3 3 0 2 2 2 0 
11 สำนักงานคุมประพฤติจังหวัด 1 1 1 0 8 8 8 7 1 2 3 1 
12 สำนักงานแรงงานจังหวัด 1 1 1 0 2 2 2 0 1 1 1 0 
13 สำนักงานจัดหางานจังหวัด 1 1 1 0 4 4 4 0 1 1 1 0 
14  สำนักงานสวัสดกิารและ

คุ้มครองแรงงานจังหวัด 
1 1 1 0 4 4 33 1 2 2 2 0 

15 สำนักงานประกันสังคมจังหวัด 1 1 1 0 10 10 10 0 2 2 2 0 
16 สำนักงานพาณิชย์จังหวัด 1 1 1 0 10 10 10 0 2 2 2 0 
17 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 1 1 1 0 1,375 1,375 445 55 153 106 89 17 
18 สำนักงานคลังจังหวัด                           1 1 1 0 12 12 12 0 4 4 4 0 
19 สำนักงานเกษตรและ

สหกรณ์จังหวัด               
1 1 0 1 5 5 4 1 3 3 3 0 

20 สำนักงานประมงจังหวัด 1 1 1 0 2 2 2 0 7 7 7 0 
22 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด 1 1 1 0 18 18 18 0 15 15 15 0 
22 สำนักงานการปฎิรูปที่ดินจังหวัด 1 1 1 0 9 9 8 1 10 10 10 0 
23 สำนักงานเกษตรจังหวัด 1 1 1 0 73 73 69 4 10 10 10 0 
24 สำนักงานสหกรณ์จังหวัด 1 1 0 0 29 29 0 0 0 0 0 0 
25 สำนักงานขนส่งจังหวัด 1 1 1 0 5 5 4 1 21 21 21 0 
26 สำนักงานสถิติจังหวัด                           1 1 1 0 2 2 2 0 2 2 2 0 
27 สำนกังานทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมจังหวัด 
1 1 1 0 8 8 7 1 10 9 9 1 

28 สำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด   

1 1 1 0 11 11 11 0 3 3 3 0 

29 สำนกังานวัฒนธรรมจังหวดั 1 1 1 0 24 24 24 0 0 0 0 0 
30 สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด                     1 1 1 0 5 5 5 0 2 2 2 0 
31 สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 1 1 1 0 6 6 6 0 1 1 1 0 
32 สำนักงานพลังงานจังหวัด                 1 1 1 0 3 3 3 0 2 2 2 0 
33 สำนักงานการทอ่งเที่ยว

และกีฬาจังหวัด 
1 1 1 0 3 3 3 0 0 0 0 0 

รวม 47 46 41 2 1,909 1,909 954 78 427 361 318 23 
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ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

จังหวัดพะเยา 
 

 ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ 

ที ่ ส่วนราชการ 

ประเภทตำแหน่ง 
ลูกจ้างประจำ (คน) พนักงานราชการ (คน) 

กรอบ
อัตรากำลัง 

กรอบ 
มีเงิน 

กรอบ 
คนครอง 

อัตรา
ว่าง 

กรอบ
อัตรากำลัง 

กรอบ 
มีเงิน 

กรอบ 
คนครอง 

อัตรา
ว่าง 

1 ท่ีทำการปกครองจังหวัด               20 20 20 0 1 1 1 0 
2 สำนักงานจังหวัด 6 6 6 0 1 1 1 0 
3 สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด 6 6 6 0 6 6 6 0 
4 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 2 2 2 0 0   0 0 
5 สำนักงานท่ีดินจังหวัด 6 6 6 0 2 2 2 0 
6 สำนักงานท้องถิ่นจังหวัด       1 1 1 0 0 0 0 0 
7 สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด 3 3 4 0 0 0 0 0 
8 สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัด                      0 0 0 0 0 0 0 0 
9 เรือนจำจังหวัด 12 11 0 1 0 0 0 0 

10 สำนักงานบังคับคดีจังหวัด 3 3 3 0 0 0 0 0 
11 สำนักงานคุมประพฤติจังหวัด 18 18 18 0 0 0 0 0 
12 สำนักงานแรงงานจังหวัด 0 0 0 0 2 2 2 0 
13 สำนักงานจัดหางานจังหวัด 4 4 4 0 2 2 2 0 
14  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 2 2 2 0 0 0 0 0 
15 สำนักงานประกันสังคมจังหวัด 3 3 3 0 2 2 2 0 
16 สำนักงานพาณิชย์จังหวัด 3 3 3 0 0 0 0 0 
17 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 48 48 48 0 26 26 24 2 
18 สำนักงานคลังจังหวัด                           1 1 1 0 1 1 1 0 
19 สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด               7 5 5 2 1 1 1 0 
20 สำนักงานประมงจังหวัด 4 4 4 0 1 1 1 0 
22 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด 14 14 14 0 0 0 0 0 
22 สำนักงานการปฎิรูปท่ีดินจังหวัด 10 10 10 0 0 0 0 0 
23 สำนักงานเกษตรจังหวัด 13 13 12 1 2 2 2 0 
24 สำนักงานสหกรณ์จังหวัด 25 25 0 0 2 2 0 0 
25 สำนักงานขนส่งจังหวัด 15 15 15 0 2 2 2 0 
26 สำนักงานสถิติจังหวัด                           12 12 12 0 0 0 0 0 
27 สำนักงานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมจังหวัด 2 2 2 0 0 0 0 0 
28 สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด   7 6 5 1 0 0 0 0 
29 สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด 0 0 0 0 0 0 0 0 
30 สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด                     1 1 1 0 2 2 2 0 
31 สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 0 0 0 0 0 0 0 0 
32 สำนักงานพลังงานจังหวัด                 1 1 1 0 0 0 0 0 
33 สำนักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัด 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 249 245 208 5 53 53 49 2 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(วันที่ 1 ตุลาคม 256๗ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 

จังหวัดพะเยา 

ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(วัน เดือน ปี ที่เริ่ม
และสิ้นสุด) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(ประเภท และ

จำนวน) 
ผลการดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

๑ เรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 
1. หลักสูตรของสำนักงาน ก.พ.  
2. หลักสูตรสถาบันพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐด้านดิจิทัล (องค์การมหาชน) 
TDGA 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
- ๓๐ กันยายน 

๒๕๖๘ 

 

บุคลากร        
ส่วนราชการ

ประจำจังหวัด
พะเยา จำนวน 

๓๓ ส่วนราชการ 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
รายละเอียดการดำเนินการ  
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และลูกจ้าง
ชั่วคราว สังกัด    ส่วนราชการประจำจังหวัดพะเยา 
เรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) หลักสูตรของ
สำนักงาน ก.พ. และหลักสูตรสถาบันพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ ด้านดิจิทัล (องค์การมหาชน) TDGA รอบการ
ประเมินละ ๒ รายวิชา 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๒ โครงการฝึกอบรมทบทวนซักซ้อมการ
รายงานตัว/การทำความเคารพ/การฝึกอาวุธ  
เรือนจำจังหวัดพะเยา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2 - 3 เมษายน 
2568 

เจ้าหน้าที่เรือนจำ
จังหวัดพะเยา 

จำนวน 80 คน 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ วันที ่2 - 3 เมษายน 2568 
รายละเอียดการดำเนินการ  
เจ้าหน้าที่เรือนจำจังหวัดพะเยา เข้ารับการอบรมฯ 
ทั้งสิ้น  จำนวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
ของบุคลากรในหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๓ จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุม/อบรม/
สัมมนา ด้านความรู้และทักษะที่เก่ียวกับ
การปฏิบัติงาน  
สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัดพะเยา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๘ 
 

บุคลากรในสังกัด 
จำนวน ๑๘ คน 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘           
รายละเอียดการดำเนินการ  
จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา  
ด้านความรู้และทักษะที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(วัน เดือน ปี ที่เริ่ม
และสิ้นสุด) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(ประเภท และ

จำนวน) 
ผลการดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

๔ โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา
รายบุคคล (Individual Development 
: IDP) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานที่ดินจังหวัดพะเยา 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

วันที่ 10 มีนาคม 
2568 และ  

วันที่ 10 กันยายน 
2568 

 

ข้าราชการ  
จำนวน 105 ราย 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ วันที่ 10 มีนาคม 2568           
และวันที่ 10 กันยายน 2568 
รายละเอียดการดำเนินการ  
การพัฒนาสามารถเลือกใช้วิธีการพัฒนา ให้เหมาะสม
กับลักษณะงานของแต่ละบุคคลและหน่วยงานได้            
ตามแบบพัฒนารายบุคคลในภาพรวมเสร็จแล้วรายงาน
ให้กรมท่ีดินทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๕ โครงการพัฒนาบุคลากรโดยการสอน
งาน/สอนแนะงาน (Coaching) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานที่ดินจังหวัดพะเยา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567      
- วันที่ 30 

กันยายน 2568 

ข้าราชการ 
จำนวน 105 ราย 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ วันที่ 20 สิงหาคม 2568  
รายละเอียดการดำเนินการ  
ในแต่ละฝ่ายจะให้ผู้บังคับบัญชา หรือหัวหน้างาน
กำหนดหัวข้อที่จะพัฒนาบุคลากรโดยการสอนงาน/ 
สอนแนะงาน ทำให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง และปรับปรุงพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

ไม่ใช้งบประมาณ 

๖ โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร
ประกันสังคม 
สำนักงานประกันสังคมจังหวัดพะเยา 

148,000  กุมภาพันธ์ -
มีนาคม 2568 

เจ้าหน้าที่  
จำนวน 3๗ คน 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ วันที่ 22 - 23 กุมภาพันธ์ 2568 
รายละเอียดการดำเนินการ  
การฝึกปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ การสร้างทีมงาน          
รู้รักสามัคคี มีผู้เข้าร่วมฝึกอบรมจำนวนทั้งสิ้น 31 คน 
คิดเป็นร้อยละ 83.78 

148,000 
(100%) 

๗ โครงการการจัดการความรู้งาน
ประกันสังคม  
สำนักงานประกันสังคมจังหวัดพะเยา 

23,900 มิถุนายน - 
กรกฎาคม 2568 

เจ้าหน้าที่ 
จำนวน 3๓ คน 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ วันที ่17 พฤษภาคม 2568 
รายละเอียดการดำเนินการ  
การฝึกอบรมให้ความรู้ และฝึกปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม             
มีผู้เข้าร่วมฝึกอบรมจำนวนทั้งสิ้น 33 คน คิดเป็นร้อยละ 89.19  

23,900 
(100%) 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(วัน เดือน ปี ที่เริ่ม
และสิ้นสุด) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(ประเภท และ

จำนวน) 
ผลการดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

๘ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการซักซ้อม
แผนการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
สำนักงานประกันสังคมจังหวัดพะเยา 

17,700 มิถุนายน 
กรกฎาคม 2568 

เจ้าหน้าที่  
จำนวน 3๗ คน 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ วันที ่27 เมษายน 2568 
รายละเอียดการดำเนินการ  
ดำเนินงานการฝึกอบรมให้ความรู้ และฝึกปฏิบัติการ
ซักซ้อมเสมือนจริง มีผู้เข้าร่วมฝึกอบรมจำนวนทั้งสิ้น 44 คน 
(รวม รปภ.และแม่บ้าน)  คิดเป็นร้อยละ 118  

17,700 
(100%) 

๙ การจัดส่งข้าราชการและพนักงาน
ประกันสังคมเข้ารับการอบรมด้าน
วิชาการที่หน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด 
สำนักงานประกันสังคมจังหวัดพะเยา 
 

7,800 มีนาคม – 
มิถุนายน 2568 

เจ้าหน้าที่  
จำนวน 40 คน 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ วันที ่12-16 มิถุนายน 2568 
รายละเอียดการดำเนินการ  
จัดกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพหลักสูตร               
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง 
และโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำปี 2568           
หลักสูตร การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุครบวงจรดำเนินการ
อย่างไรไม่ให้ถูกทักท้วงข้อสังเกตจาก สตง.  
ณ สำนักงานประกันสังคมจังหวัดพะเยา 

7,800 
(100%) 

๑๐ โครงการค่าใช้จ่ายการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของสำนักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2568 
สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพะเยา 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

16 - 17 
มิถุนายน 2568 

 

เจ้าหน้าที่  
จำนวน 1 คน 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ วันที่ 17 มิถุนายน 2568 
รายละเอียดการดำเนินการ  
เข้าร่วมโครงการค่าใช้จ่ายการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 หลักสูตรการตอ่ต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการสำนักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ : การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(วัน เดือน ปี ที่เริ่ม
และสิ้นสุด) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(ประเภท และ

จำนวน) 
ผลการดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

๑๑ ประชุมสัมมนาบุคลากรด้านการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพะเยา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

11 กันยายน 
2568 

 

เจ้าหน้าที่  
จำนวน 2 คน 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ วันที่ 11 กันยายน 2568 
รายละเอียดการดำเนินการ  
เข้าร่วมประชุมสัมมนาบุคลากรด้านการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 

13 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพะเยา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

20 กันยายน 
2568 

 

เจ้าหน้าที่  
จำนวน 4 คน 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ วันที่ 20 กันยายน 2568 
รายละเอียดการดำเนินการ  
เข้าร่วมโครงการประชุม  เชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 

14 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การถ่ายทอด
องค์ความรู้ สู่การปฏิบัติงาน” ของข้าราชการ
สำนักงาพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพะเยา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

22 กันยายน 
2568 

 

เจ้าหน้าที่  
จำนวน 2 คน 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ วันที่ 22 กันยายน 2568 
รายละเอียดการดำเนินการ  
เข้าร่วมโครงการสัมมนา   เชิงปฏิบัติการ “การถ่ายทอด
องค์ความรู้ สู่การปฏิบัติงาน” ของข้าราชการสำนักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

15 กิจกรรม Town hall การปฏิบัติงาน
ด้านกำกับธุรกิจพลังงาน โดยกรมธุรกิจ
พลังงาน 
สำนักงานพลังงานจังหวัดพะเยา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

6 มกราคม 
2568 และ 17 
กันยายน 2568 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่  

จำนวน ๕ คน 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ วันที ่6 มกราคม 2568 และ 
17 กันยายน 2569  
รายละเอียดการดำเนินการ  
อบรมออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ MS TEAMS          
ของกรมธุรกิจพลังงาน ณ สถานที่ตั้งของส่วนราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

16 การประชุมชี้แจงประกาศกรมธุรกิจ
พลังงาน เรื่อง การลงทะเบียนสำหรับ
การใช้งานระบบงานข้อมูลการค้าน้ำมัน
เชื้อเพลิง 
สำนักงานพลังงานจังหวัดพะเยา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

8 เมษายน 
2568 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่  

จำนวน 4 คน 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2568  
รายละเอียดการดำเนินการ  
อบรมออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom ของกรม
ธุรกิจพลังงาน ณ สถานที่ตั้งของส่วนราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(วัน เดือน ปี ที่เริ่ม
และสิ้นสุด) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(ประเภท และ

จำนวน) 
ผลการดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

17 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ระบบ
คำนวณราคากลางงานก่อสร้างของทาง
ราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์สำหรับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหน่วยงาน        
ในส่วนภูมิภาค 
สำนักงานคลังจังหวัดพะเยา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

26 มีนาคม 
2568  

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่  

จำนวน 14 คน 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ วันที ่26 มีนาคม 2569 
รายละเอียดการดำเนินการ  
อบรมออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meeting 
และ Facebook Live ของสำนักงานคลังจังหวัดพะเยา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

18 โครงการรณรงค์ส่งเสริมจิตสำนึกและ
เสริมสร้างเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยของข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
สำนักงานคลังจังหวัดพะเยา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

4 มีนาคม 2568 ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่  

จำนวน 14 คน 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2568 
รายละเอียดการดำเนินการ  
อบรมออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Facebook Live 
ของสำนักงาน ก.พ. ณ สถานที่ตั้งของส่วนราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

19 การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ 
จากหน่วยงานต่าง ๆ อาทิ สำนักงาน 
ก.พ. ,E-learning หน่วยงานตา่ง ๆ 
รวม 22 หลักสูตร 
สำนักงานพาณิชย์จังหวัดพะเยา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

15 สิงหาคม - 
10 กันยายน 

2568 

ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
จำนวน 16 คน 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ วันที ่10 กันยายน 2568 
รายละเอียดการดำเนินการ  
ข้าราชการและพนักงานราชการสำนักงานพาณิชย์
จังหวัดพะเยา จำนวน 16 คน เรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
ระบบออนไลน์ จำนวน 2 ครั้ง ต่อ รอบปีงบประมาณ  

ไม่ใช้งบประมาณ 

20 การ Coaching หรือการสอนงานเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการทำงานของ
บุคลากรภายในสำนักงานฯ จำนวน     
2 องค์ความรู้ 
สำนักงานพาณิชย์จังหวัดพะเยา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

วันที่ 5 สิงหาคม 
2568 และวันที่ 

14 สิงหาคม 
2568 

ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ 

จำนวน 16 คน 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ วันที ่14 สิงหาคม 2568 
รายละเอียดการดำเนินการ  
ข้าราชการและพนักงานราชการสำนักงานพาณิชย์
จังหวัดพะเยา มากกว่าร้อยละ 80 เข้าร่วมการ 
Coaching หรือการสอนงานฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(วัน เดือน ปี ที่เริ่ม
และสิ้นสุด) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(ประเภท และ

จำนวน) 
ผลการดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

21 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการผู้ผลิตสื่อ
สร้างสรรค์ สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น
จังหวัดพะเยา 
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพะเยา 

50,000 16 – 18 
สิงหาคม 2568 

บุคลากรภาครัฐ
และเอกชน 

จำนวน 30 คน 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ วันที่ 18 สิงหาคม 2568 
รายละเอียดการดำเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการผู้ผลิตสื่อ 
สร้างสรรค์ สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นจังหวัดพะเยา 
สำหรับเด็ก เยาวชน และผู้ผลิตสื่อ (ทีมประชาสัมพันธ์
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพะเยา) ระหว่างวันที่ 16 - 
17 สิงหาคม 2568 ณ ห้องประชุม ชั้น ๒ สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดพะเยา ตำบลเวียง อำเภอเมืองพะเยา 
จังหวัดพะเยา 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการผู้ผลิตสื่อ
สร้างสรรค์ สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นจังหวัดพะเยา 
สำหรับบุคลากรสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพะเยา      
ในวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม ชั้น ๒ 
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพะเยา ตำบลเวียง อำเภอ
เมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 
 

50,000 
(100%) 

22 การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕70) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
(สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพะเยา) 

50,000 20 พฤษภาคม - 
23 กรกฎาคม 

2568 

จำนวน 5 ครั้ง  ดำเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 
2568 
รายละเอียดการดำเนินการ  
1. การจัดทำแผนและรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผน ปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมในภาพรวม
ของจังหวัด 
2. การจัดกิจกรรมและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

50,000 
(100%) 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(วัน เดือน ปี ที่เริ่ม
และสิ้นสุด) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(ประเภท และ

จำนวน) 
ผลการดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

3. การดำเนินงานด้านการประเมินชุมชน องค์กร 
อำเภอคุณธรรม และการคัดเลือกคนดีศรีจังหวัด 
4. การประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด 
5. นำเครือข่าย เข้ารับโล่เชิดชูเกียรติ 

รวมงบประมาณที่ใช้พัฒนาทรัพยากรบุคคล 297,400    297,400 
 

 

 

        
 
 


